
 

 
 

 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 01/2022 

 

CONVOCAÇÃO 03/2024 

 

  Considerando a solicitação de rescisão contratual de Vanessa Alves Silva; 

 

 Considerando que o candidato aprovado em 2º lugar, foi convocado, porém não manifestou 

interesse; 

 

  Considerando que a candidata aprovada em 3º lugar, foi convocada e apresentou declaração 

de desistência da vaga; 

 

  Considerando a necessidade urgente de funcionamento da equipe técnica do CRAS e a 

continuidade na prestação de serviços aos munícipes; 

 

  Fica convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, até 

o dia 15 de maio de 2024, das 07:00 as 13:00 horas, para apresentação da documentação 

constante do Item 17.4, do Edital do Processo Seletivo Público nº 01/2022, a candidata aprovada 

em cadastro reserva, abaixo relacionada: 

 

CARGO: PSICÓLOGO(A) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO 
NOTA 

FINAL 
SITUAÇÃO 

 

4 
 

YASMIN QUEIROZ GOMES 
 

14 
 

CADASTRO RESERVA 

 

 

*Documentação constante do Item 17.4, do Edital do Processo Seletivo Público nº 01/2022:  

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);  

b) Documento de Identidade (RG);  

c) Título de eleitor e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral (certidão de quitação 

eleitoral – emitida pelo Cartório Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);  

d) Cadastro Nacional de Pessoa Física (CPF);  

e) Cadastro Nacional de Pessoa Física (CPF) do cônjuge ou companheiro (a);  

f) Comprovante do estado civil – Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento ou Certidão 

de Casamento com averbação (divórcio/ separação/óbito). Quando for o caso de companheiro (a) 

– acrescentar Certidão de União Estável se possuir;  

g) Carteira Nacional de Habilitação (CNH);  

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidatos do sexo masculino;  

i) Comprovante de residência com CEP; 

j) Certidão de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores 

de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;  

k) Declaração de que exerce, ou não, outro cargo, emprego ou função pública nos âmbitos federal,  



 

 
 

 

estadual e/ou municipal;  

l) Apresentação de declaração de bens e valores firmada por ele próprio ou Declaração atualizada 

de Bens e Valores do Imposto de Renda; 

 m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social / frente (foto) e verso (dados pessoais); 

 n) Qualificação cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov. 

br/Esocial/pages/index.xhtml;  

o) Dados de conta bancária do Banco do Brasil; 

p) Certidão judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; 

q) Cartão de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de 

vinculação, retirado na Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil;  

r) Comprovante de escolaridade mínima exigida para o cargo, nas condições especificadas no 

Anexo I, do mencionado Edital;  

s) Comprovação de conclusão de curso de formação específica, quando for o caso;  

t) Histórico escolar, Diploma ou Certificado de conclusão de curso (com data de colação de grau 

quando for o caso) acompanhado do histórico escolar (quando for o caso). 

 

  União de Minas, 15 de abril de 2024. 

 

 

 

 

 

Geova Tomaz de Almeida 

Prefeito Municipal 
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